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"A educacgdo é um ato de amor e, por isso, um ato de coragem."
Paulo Freire



PALAVRAS DOS AUTORES

Este livro, intitulado “Inser¢do Critica no Mercado de
Trabalho: Conhecimentos Essenciais sobre Direitos Trabalhistas
e Previdenciarios”, nasce do desejo de transformar conhecimento
juridico em ferramenta concreta de emancipagdo social. Sua
origem remonta ao percurso no Mestrado Profissional em
Educagdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT/Ifal), onde
compreendemos que 0 acesso a informagdo sobre direitos
trabalhistas e previdenciarios ndo € apenas um ato de
esclarecimento técnico, mas uma agéo politica e formativa que se
insere no horizonte da formagéo humana integral.

As percepcdes colhidas junto a estudantes da Educagéo
Profissional serviram como ponto de partida para esta obra,
funcionando como alerta sobre a necessidade de fortalecer a
compreensdo de direitos trabalhistas e previdenciarios. Mais do
que um dado de pesquisa, esse diagnostico inicial atuou como
mecanismo de autoprotecao coletiva, inspirando a elaboragao de
um material que pudesse prevenir violagdes e ampliar a
consciéncia critica sobre 0 mundo do trabalho.

Este trabalho busca, portanto, entrelagar teoria e pratica,
conjugando o rigor do Direito do Trabalho e do Direito
Previdenciario com uma perspectiva critica inspirada em autores
como Paulo Freire e Marx, na defesa de uma educagdo
omnilateral, qual seja: aquela que se constrdi de “todos os lados”,
abrangendo as multiplas dimensdes do ser humano. Ao fazé-lo,
recusa a légica reducionista da pedagogia das competéncias, que
muitas vezes limita a formagdo ao atendimento imediato das
demandas do mercado, e reafirma o compromisso com a
construcao de sujeitos plenos, conscientes de seus direitos e de
seu papel transformador na sociedade.

O conteldo aqui apresentado foi inicialmente estruturado
como uma cartilha, o Produto Educacional desenvolvido no
mestrado, voltada para distribuigdo impressa e digital junto a



estudantes do Instituto Federal de Alagoas. No entanto, a
ampliagéo para o formato de livro representa ndo apenas uma
atualizagdo, mas uma ampliagéo do alcance e da profundidade
da proposta, permitindo que este material dialogue com um
publico mais amplo: educadores, pesquisadores, sindicalistas,
operadores do Direito e qualquer pessoa interessada em
compreender as intersecgdes entre educacdo e mundo do
trabalho.

Cada capitulo foi pensado para oferecer, de forma
didatica, uma leitura acessivel sem abrir mdo da densidade
critica. Ao mesmo tempo, preserva-se o carater formativo,
propondo reflexdes, estudos de caso e sugestdes de praticas
pedagdgicas que podem ser incorporadas no Ensino Médio
Integrado e em outros contextos educativos.

Esse livro compde um tecido que pretende ser (Util,
inspirador e provocador. Que sua leitura desperte nao apenas o
interesse pelo conhecimento juridico, mas também o
compromisso com a justica social e com a defesa intransigente
da dignidade humana.

Desejamos que este livro seja mais do que um material
de consulta, que ele seja um ponto de partida para novas
conversas, novas praticas e novas lutas. E que, ao revisita-lo no
futuro, possamos perceber que ele ndo permaneceu estatico,
mas se renovou nas maos e nas mentes de quem o leu, discutiu
e aplicou.

Boa leitura e boas lutas,
Msc. Noé Higino de Lima Filho (ProfEPT/Ifal)

Dr. Nelson Vieira da Silva Meirelles (ProfEPT/Ifal)
Macei6/AL - 2025
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APRESENTAGAO

Caro leitor, bem-vindo ao livro " INSERCAO CRITICANO
MERCADO DE TRABALHO: Conhecimentos essenciais sobre
direitos trabalhistas e previdenciarios". Aqui, vocé encontrara
nogdes basicas de direito trabalhista e previdenciario para ajudéa-
lo em diferentes etapas de sua vida. Vivemos em uma sociedade
marcada pela competitividade, na qual a qualificagao profissional
se torna indispensavel. As empresas buscam trabalhadores que,
além de dominio técnico, apresentem habilidades comunicativas
e comportamentais. Mas cabe a reflexdo: a educagédo deve
restringir-se apenas a suprir as demandas do mercado? Nesse
cenario, os Institutos Federais (IFs) assumem um papel central
ao democratizar o0 acesso ao ensino, promovendo ndo sé a
formacdo técnica, mas também o desenvolvimento humano
integral.

O objetivo desse livro vai além de preparar para o
trabalho: é formar cidadaos criticos e conscientes. Por isso,
estamos oferecendo este material como parte de uma proposta
educacional ampla, para que vocé ingresse no mercado munido
de informagéo e protegido contra abusos. Muitos trabalhadores
desconhecem seus direitos e acabam vulneraveis. Com
conhecimento, vocé pode evitar exploragdes e garantir uma
trajetdria profissional mais segura.

E fundamental entender leis como a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) pois elas asseguram direitos e oferecem mecanismos de
defesa diante de desafios. N&o € objetivo desse livro proporcionar
um conhecimento que te fara um especialista em direito, mas ao
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menos, voceé tera nogdes basicas para se resguardar e garantir o
que lhe € devido.

O conhecimento juridico ndo é algo distante ou abstrato.
Ele € um instrumento de protecdo e autonomia para todo
profissional. Compreender seus direitos € um passo fundamental
para garantir uma carreira segura e digna!

-14 -



PREFACIO

O livro Insercdo Critica no Mercado de Trabalho:
conhecimentos essenciais sobre direitos trabalhistas e
previdenciarios chega em boa hora. Em um pais onde grande
parte dos trabalhadores desconhece seus direitos basicos, e
onde a precarizagédo avanga silenciosamente, uma obra que alia
clareza didatica a uma perspectiva critica se torna indispensavel.

Ao longo de suas péaginas, os autores ndo apenas
explicam institutos fundamentais do Direito do Trabalho e do
Direito Previdenciario, mas também demonstram como esses
conhecimentos se articulam com a formacao cidada. Trata-se de
um esforco raro de unir a técnica juridica a uma leitura social mais
ampla, capaz de despertar no leitor a consciéncia de que
conhecer a lei é também afirmar sua dignidade.

O que mais impressiona nesta obra é a capacidade de
dialogar com diferentes publicos. Estudantes, profissionais da
educacdo, sindicalistas, advogados e qualquer cidaddo
interessado em compreender 0 mundo do trabalho encontrardo
aqui um texto solido, sem ser hermético; acessivel, sem ser
superficial. E um livro que informa, mas sobretudo provoca
reflexéo.

Nele, a educacdo é apresentada como ferramenta de
emancipacdo, em contraposicdo a visdes meramente utilitérias,
que reduzem a formagdo humana as demandas do mercado.
Essa opgéo confere densidade ao texto e reforga sua relevancia
social.

-15-



Por essas razdes, registro minha satisfagéo em prefaciar
este trabalho, certo de que sua leitura contribuira para fortalecer
a consciéncia critica e a defesa da justica social no Brasil.

Wagner Morais de Lima

Advogado — OAB/AL 9398

Especialista em Direito Publico

Atuagéo na advocacia ha mais de 15 anos
Maceid, 2025.
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INTRODUGCAO

Antes de apresentar as orientagdes juridicas, €
necessario percorrer um caminho conceitual que convide a
reflexdo critica sobre a sociedade, o mundo do trabalho, a
formag&o educacional integral, o exercicio pleno da cidadania e a
construg@o de uma consciéncia social transformadora. Somente
a partir dessa base € que as dicas trabalhistas e previdenciarias
poderdo ser compreendidas nao como informagdes isoladas, mas
como instrumentos de defesa de direitos e de fortalecimento da
autonomia dos trabalhadores e trabalhadoras.

Essa escolha parte da compreensao de que o Direito,
quando dissociado de seu contexto histdrico e social, perde sua
forca emancipadora. As leis trabalhistas e previdenciarias nao se
limitam a proteger individualmente o empregado, mas constituem
patrimbnio coletivo conquistado ao longo de lutas sociais, e s
ganham sentido pleno quando apropriadas criticamente pelos
sujeitos.

Ao inserir essa discussdo no campo da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, esta obra reafirma que a formagéo
ndo deve restringir-se a adaptacdo as exigéncias imediatas do
mercado. A defesa de uma formagdo humana integral e
omnilateral aponta para a necessidade de compreender que
conhecer a CLT, 0 INSS, o FGTS e os beneficios previdenciarios
significa também fortalecer a cidadania e resistir a processos de
exploragéo.

-17 -



CAPITULO |

FORMAGAO INTEGRAL E PENSAMENTO CRITICO:
PREPARAGAO PARA O TRABALHO E A VIDA

1.1. A EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E O
MUNDO DO TRABALHO

A trajetéria da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) no Brasil é marcada por transformagdes que refletem, ao
mesmo tempo, demandas sociais € interesses econdmicos. Sua
origem remonta a 1909, com a criagdo das Escolas de Aprendizes
Artifices, destinadas, nas palavras da época, “aos pobres e
humildes”. Desde entdo, a EPT passou por reconfiguracdes
significativas, consolidando-se, no século XXI, como politica
publica estruturada nos Institutos Federais (IFs), 0s quais buscam
articular formagao técnica e formagdo humana integral.

Historicamente, a EPT assumiu um duplo papel: atender
as necessidades do mercado de trabalho e, em alguns
momentos, avangar para além dessa légica, propondo-se a
integrar saberes cientificos, culturais e sociais. O conceito de
‘mundo do trabalho” extrapola a mera inser¢do profissional,
abrangendo o0 ambiente, as normas, as tecnologias, as culturas e
as relagdes sociais que se estabelecem no processo produtivo.
Ainda assim, prevalece, em grande parte das politicas
educacionais, a énfase na adaptabilidade, na polivaléncia e na
capacidade de realizar multiplas tarefas, exigéncias tipicas da
pedagogia das competéncias, alinhada ao regime de acumulagéo
flexivel.
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Evidencia-se que a formag&o orientada exclusivamente
ao mercado pode acarretar prejuizos. Ao privilegiar a logica da
empregabilidade, o capitalismo tende a explorar trabalhadores
que desconhecem seus direitos, reforgando processos de
alienag&o e desigualdade. Assim, torna-se crucial defender uma
perspectiva educacional contra-hegemdnica, ou seja, nao
conformista com a realidade inserida, que supere a visdo
puramente econémica e se comprometa com a formagédo
omnilateral — aquela que busca desenvolver todas as dimensdes
do ser humano.

Os Institutos Federais propdem um modelo que, embora
reconheca a importancia da preparagdo profissional, valoriza
igualmente a construgdo de uma consciéncia critica. Essa
formagdo humanistica ndo ignora o mercado de trabalho, mas
recusa subordinar-se integralmente a ele, objetivando que o
estudante seja capaz de atuar como profissional qualificado e,
simultaneamente, como cidadao consciente de seus direitos e de
seu papel social.

Portanto, compreender a historia e as contradi¢bes da
EPT é passo essencial para refletir sobre o equilibrio entre
formacdo técnica e formagdo humana. E sob essa perspectiva
que este livro se propde: apresentar ndo apenas fundamentos
juridicos trabalhistas e previdenciarios, mas também contribuir
para que o leitor compreenda o contexto em que tais direitos se
inserem, fortalecendo sua autonomia e capacidade de enfrentar
as desigualdades impostas pela légica capitalista.

-19-



1.2. AFORMAGAO EDUCACIONAL EM SENTIDO AMPLO

Os Institutos Federais (IF) vdo muito além de apenas
formar profissionais para o mercado de trabalho. Eles tém como
missdo oferecer uma educagé@o completa, ajudando os alunos a
entenderem o mundo ao seu redor € a desenvolverem um
pensamento critico sobre a sociedade e o trabalho.

Diferente de cursos que focam s6 em ensinar uma
profissdo, os IFs acreditam que é essencial unir conhecimento
técnico com ciéncia, cultura e reflexdo. Assim, os estudantes néo
apenas aprendem um oficio, mas também se tornam cidaddos
mais conscientes, preparados para enfrentar desafios e
questionar injusticas. Além disso, essa formagdo néo ignora o
mercado de trabalho. Pelo contrario, busca preparar os alunos
para ele, mas sem deixar de lado o pensamento critico. O objetivo
€ garantir que, ao sairem do IF, os estudantes tenham ndo s6 um
diploma, mas também conhecimento para defender seus direitos
e construir um futuro melhor.

Até aqui podemos perceber que o capital cobra a
formacao educacional voltada para seus interesses, requerendo
adaptabilidade e flexibilidades, profissionais multitarefas. O IFs
pensam na educagdo sob a 6tica humanista, integral, contudo,
sem esquecer dessa necessaria formagdo profissional
mercadolégica. Dessa maneira, aprender de forma ampla,
significa aprender a ter pensamento critico e a refletir sobre o
conhecimento adquirido. Ter consciéncia sobre direitos e deveres
implica em cidadania. Por isso, necessitamos de ferramentas de
conhecimento que viabilizem essa aprendizagem.

=20 -



1.3. DIREITO E EXERCICIO DA CIDADANIA

Entender as leis, especialmente, as trabalhistas e
previdenciarias nao € Util apenas para a vida profissional, mas
também para o exercicio da cidadania. Conhecer seus direitos
significa poder reivindica-los, evitar abusos e lutar por melhores
condigdes de trabalho.

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece
que o trabalho e a previdéncia so direitos sociais, garantindo que
todo cidad&o tenha prote¢ao contra desigualdades e exploragao.
Saber como funcionam esses direitos fortalece a sociedade,
tornando os cidaddos mais ativos e conscientes. Dito, isso, 0
objetivo desse livro é ofertar conhecimento de forma répida e
dindmica sobre essas areas de conhecimento, que viabilizarédo a
Autoprotegao.

O Direito do Trabalho € um conjunto de regras que
protege os trabalhadores, garantindo direitos como salario,
jornada de trabalho, férias e seguranga no emprego. Essas leis
estdo reunidas na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
criada em 1943, e ajudam a equilibrar a relagdo entre patrdo e
empregado. Quem é considerado empregado? Segundo a CLT,
empregado é toda pessoa que trabalha para um empregador,
recebe salario e segue ordens. Ja 0 empregador é quem contrata,
paga e assume os riscos do negdcio. Todo trabalhador tem
direitos basicos assegurados por lei. Entre eles, destacam-se o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), férias
remuneradas, 13° salario, licenga-maternidade/paternidade e
auxilio-doenga. Esses e outros direitos seréo abordados mais
detalhadamente adiante, para que vocé possa compreender
como funcionam na pratica e como garantir seu cumprimento.
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Ja a Previdéncia Social, da qual decorre as leis
previdenciarias, funciona como um seguro para proteger
trabalhadores em momentos dificeis, como doenca, desemprego,
aposentadoria ou acidentes. Para ter direito, é necessario
contribuir com o INSS.

Quem pode contribuir?

Obrigatoriamente: Trabalhadores com carteira assinada,
autbnomos, domésticos e rurais. Opcionalmente: Estudantes e
donas de casa que desejam garantir beneficios futuros. A
Previdéncia Social garante diferentes auxilios e aposentadorias
para quem contribui. Alguns exemplos s&o: Aposentadoria por
idade, Aposentadoria por incapacidade permanente, Auxilio-
doencga, Salario-maternidade, dentre outros que a frente seréo
detalhados.

O conhecimento juridico da poder ao trabalhador para se
proteger, exigir seus direitos e contribuir para uma sociedade
mais justa. Educacao e trabalho devem andar juntos para garantir
igualdade e oportunidades para todos! Afinal de contas,
conhecimento se reflete em liberdade, em poder.

14. O PODER DO SABER E RELEVANCIA DO
CONHECIMENTO

A educagao tem o poder de transformar e libertar as
pessoas. Quanto mais um grupo consegue refletir criticamente
sobre sua realidade, mais ele se torna democratico. O
conhecimento € a chave para desenvolver essa consciéncia
critica, especialmente sobre os direitos das pessoas, 0 que
fortalece a cidadania e ajuda na luta por uma sociedade mais
justa. No entanto, embora a educagdo seja um direito
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fundamental, no Brasil ainda ha muitos desafios para garantir que
todos tenham acesso a um ensino que promova essa reflexao e
a agdo transformadora.

A educacdo ndo deve ser apenas uma troca de
informagdes, mas um processo de dialogo, onde todos podem
aprender juntos. Nesse processo, € fundamental respeitar as
experiéncias dos alunos e promover um amor pelo mundo e pelas
pessoas. A educagdo precisa ajudar os mais oprimidos a
entenderem as injustigas sociais que enfrentam, desafiando as
realidades impostas a eles. Conscientizar-se nao significa apenas
saber, mas compreender de maneira critica as condi¢6es de vida
e os direitos que frequentemente sdo negados.

A pedagogia voltada para a educacao libertadora busca
ensinar ndo s6 conteldos, mas também a pensar criticamente
sobre 0 que esta ao redor e a agir para mudar as situagdes de
exploragdo. Com essa consciéncia, as pessoas conseguem
entender melhor seus direitos, principalmente no trabalho e na
previdéncia social, e se posicionar de forma ativa na sociedade.

Por isso, é fundamental que as pessoas desenvolvam
uma viséo critica sobre a realidade em que vivem, especialmente
ao se prepararem para entrar no mercado de trabalho. Conhecer
seus direitos e garantias € um passo essencial para sua
emancipagao e para a transformacao das comunidades em que
vivem. A educagdo é um ato de mudanca, e ao fornecer
conhecimento basico sobre direitos, podemos ajudar o0s
estudantes ndo apenas a enfrentar os desafios imediatos, mas
também a se tornarem agentes de transformacao. Dessa forma,
a educacdo se torna a chave para um futuro mais justo e
igualitario.

-23-



CAPITULO 2

DIREITO DO TRABALHO: FUNDAMENTOS PARA A
CONSCIENCIA E AUTOPROTEGAO NO MUNDO DO
TRABALHO

2.1.CONCEITO E RELEVANCIA

O Direito do Trabalho é a area do direito que regula as
relagbes entre empregados e empregadores, garantindo
condigdes justas e dignas de trabalho. Seu objetivo principal é
estabelecer direitos e deveres para ambas as partes, protegendo
os trabalhadores que geralmente estdo em uma posi¢do mais
vulneravel.

Esse equilibrio é crucial para o funcionamento da
sociedade moderna por varios motivos: Primeiramente, a
protecdo dos direitos humanos é assegurada ao garantir direitos
como remuneragao justa, descanso e seguranga no trabalho,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Em
segundo lugar, o Direito do Trabalho visa reduzir as
desigualdades entre empregadores e empregados, oferecendo
diversas protecdes ao trabalhador para atender suas
necessidades e promover maior justica social.

As leis trabalhistas proporcionam estabilidade aos
trabalhadores e seguranga em casos de demisséo, através de
garantias como aviso prévio, seguro-desemprego € FGTS. Sem
regulamentagdo, empregadores poderiam impor jornadas
exaustivas e condi¢Oes inseguras, mas o Direito do Trabalho cria
um equilibrio entre os interesses do capital e do trabalhador,
definindo regras para essas relacdes. Além disso, ao proteger os
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trabalhadores, o Direito do Trabalho também beneficia a
economia, pois trabalhadores bem pagos e em boas condi¢es
tendem a ser mais produtivos e gerar menos conflitos,
contribuindo para o crescimento do consumo e da economia
como um todo.

A relevancia do Direito do Trabalho também se estende
ao reconhecimento e regulamentacao de entidades sindicais e ao
direito a negociag&o coletiva, fortalecendo a organizagao e defesa
dos interesses dos trabalhadores. Em resumo, o Direito do

Trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma
sociedade justa e equilibrada. Ele garante direitos fundamentais
aos trabalhadores, promove a paz social nas relagdes de trabalho
e assegura que o desenvolvimento econdmico esteja alinhado
com o respeito a dignidade humana. Ao proteger os
trabalhadores, ele fortalece tanto o0 bem-estar individual quanto o
coletivo, impactando positivamente a sociedade e a economia.
Passamos a destacar alguns direitos trabalhistas relevantes:

2.2. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS)

Vocé agora € um participante do mercado de trabalho e
podera oferecer sua forga de trabalho para um empregador. Para
isso, vocé precisa formalizar seu contrato de trabalho,
necessitando de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que é um documento essencial para o trabalhador
brasileiro, sendo obrigatéria para quem deseja formalizar a
relacdo de emprego. Ela registra dados sobre a vida laboral,
como admissdes, demissdes, mudancgas de cargo e salarios.

=95



A emissdo desse documento deve ser feita de forma
online por meio dos canais do governo federal:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
meios dos canais do governo federal: https://www.gov.br/pt-
br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho.

Um fato de relevante importancia é que essa assinatura
da carteira deve ser realizada pelo empregador na data de inicio
do contrato de trabalho. Isso significa que o empregador tem a
obrigacao de registrar as informagdes na carteira do empregado
antes de iniciar a prestagdo de servigos ou, no maximo, até 48
horas apds a admissdo, De acordo com o Artigo 29 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) Esse procedimento é
fundamental para garantir os direitos trabalhistas do empregado,
como férias, 13° salario, FGTS, e outros beneficios, além de
assegurar o cumprimento das obrigacdes legais por parte do
empregador.

Importante mencionar que de acordo com o Artigo 7°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, nenhum trabalhador pode
receber menos do que o salario minimo nacional, que deve ser
suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador
e de sua familia, como alimentagdo, educagdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte, e previdéncia social.

2.3. PERIODO DE EXPERIENCIA

Existem contratos de trabalho de tempo indeterminado -
0 mais comum, e os contratos firmados por tempo determinado,
0 chamado periodo de experiéncia no direito do trabalho, que € o
tempo inicial de contratacdo, onde empregador e empregado
avaliam a adequacgao da relacdo de trabalho. Ele € regido pela
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CLT e tem algumas caracteristicas importantes: a duracgéo
maxima € de 90 dias, podendo ser prorrogado uma vez, desde
que ndo ultrapasse esse limite. Durante esse tempo, o
empregador avalia 0 desempenho do trabalhador, € 0 empregado
verifica se a empresa atende suas expectativas. O trabalhador
tem direito a salario, FGTS, 13° salario, férias proporcionais e
direitos previdenciarios.

O contrato pode terminar ao final do periodo ou ser
rescindido antes, com a obrigagdo de pagar metade dos dias
restantes, conforme a CLT.

Portanto, o periodo de experiéncia € uma fase de
avaliacdo reciproca, regulamentada pela CLT, que permite as
partes decidirem se desejam continuar com a relagao de trabalho
de forma definitiva.

2.4. JORNADA DE TRABALHO E DIA DE FOLGA SEMANAL

A jornada de trabalho é o periodo diario em que o
empregado presta seus servicos ao empregador. Ela €
regulamentada pela CLT, que estabelece um limite de 8 horas
diarias e 44 horas semanais (art. 58 e 59). O trabalho
extraordinario, ou horas extras, deve ser remunerado com um
adicional de no minimo 50% sobre o valor da hora normal (art. 59,
§ 1°).

O Descanso Semanal Remunerado (DSR) € um direito
do trabalhador que garante o descanso semanal, geralmente aos
domingos, sem prejuizo do salario.

Ele esta previsto no artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢do
Federal e regulamentado pelo artigo 67 da CLT. O valor do DSR
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deve ser calculado com base no salario semanal do empregado,
incluindo eventuais horas extras.

2.5. SALARIO E 13° SALARIO

O salério € a remuneragao regular que um empregado
recebe em troca de seus servigos, sendo pago pelo empregador
em intervalos estabelecidos, como mensal ou semanalmente (art.
457 da CLT). Além do valor fixo, o salério pode incluir beneficios
como comissdes e bdnus, servindo como a principal forma de
compensacao pelo trabalho realizado.

O 13° salério, ou gratificacdo natalina, € um beneficio
garantido pela Lei 4.090/1962 e assegurado pela Constituigdo
Federal (art. 7°, inciso VIII). Ele corresponde a um salario extra,
pago ao trabalhador no final do ano em duas parcelas:

Primeira parcela: Geralmente paga entre fevereiro e
novembro, correspondendo a metade do salario bruto (art. 1° da
Lei 4.090/1962).

Segunda parcela: Deve ser paga até o dia 20 de
dezembro, com o valor restante apds descontos como INSS e
Imposto de Renda (art. 2° da Lei 4.090/1962).

O calculo do 13° é feito com base no tempo trabalhado
ao longo do ano. Para cada més de trabalho, 0 empregado tem
direito a 1/12 do valor de seu salario (art. 1° da Lei 4.090/1962).
Assim, se o trabalhador completar o ano, recebe o valor total; se
trabalhar apenas por parte do ano, o valor € proporcional. Esses
direitos estdo assegurados pela CLT, garantindo aos
trabalhadores uma compensagéo adicional no final do ano.
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2.6 FERIAS REMUNERADAS

As férias sdo um direito essencial garantido aos
trabalhadores para que possam descansar e se recuperar apds
um periodo continuo de trabalho, promovendo o equilibrio entre
a vida profissional e pessoal e contribuindo para a saude fisica e
mental. Esse direito esta regulamentado pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

O que sédo férias? Férias sdo um periodo de descanso
remunerado, ou seja, o trabalhador continua recebendo seu
salario mesmo sem trabalhar. Esse direito esta previsto no artigo
129 da CLT, que garante ao empregado 30 dias de férias apds
12 meses de trabalho continuo.

Por que as férias existem? As férias visam proporcionar
ao trabalhador uma pausa necessaria para evitar o esgotamento
fisico e mental. Elas oferecem a oportunidade de descansar,
passar tempo com a familia, viajar ou cuidar de questdes
pessoais, garantindo a recuperagdo para o proximo ciclo de
trabalho.

Como funcionam as férias no Brasil?

Periodo aquisitivo: O trabalhador precisa cumprir 12
meses de trabalho para ter direito as férias (art. 130 da CLT).

Periodo concessivo: Apos os 12 meses trabalhados, o
empregador tem até 12 meses para conceder as férias (art. 134
da CLT).

Duragao: As férias sao de 30 dias corridos, podendo ser
divididas em até trés periodos, desde que um deles tenha, no
minimo, 14 dias (art. 134, § 1° da CLT).
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Pagamento: O trabalhador recebe seu salério normal,
acrescido de um adicional de 1/3 sobre o valor do salario,
conforme o artigo 7°, inciso XVII, da Constitui¢do Federal e artigo
142 da CLT. Portanto, as férias sdo um direito fundamental que
visa 0 bem-estar do trabalhador, oferecendo-lhe o descanso
necessario para manter sua sadde e produtividade.

2.7.FGTS (FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO)

O FGTS é um direito trabalhista que tem sua origem
direcionada a prote¢do do trabalhador em situagGes em que o
mesmo se vé desempregado. O empregador deve depositar
todos os meses o equivalente a 8% do salario do seu empregado
em uma conta propria na Caixa Econdémica Federal, com ligagao
ao contrato de trabalho. Esses valores ficam acumulados, e, em
regra, no momento da demisséo sem justa causa, pode ser
sacado pelo trabalhador. Ha outras hipoteses de saques do valor,
sdo elas: término de contrato por prazo determinado,
aposentadoria, doengas graves ou para aquisicdo da casa
prépria. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, age
como uma poupanga forgada que garante seguranga financeira
ao empregado no momento que ele mais precisa.

2.8. DESCONTOS POR FALTA AO TRABALHO

Os descontos de salario por falta do empregado estéo
regulamentados pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e
visam compensar a auséncia do trabalhador ao trabalho,
afetando diretamente seu salario.

Faltas nao justificadas: O artigo 473 da CLT estabelece
que o empregador pode descontar o salario do empregado pelas
faltas ndo justificadas. O valor do desconto sera proporcional aos
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dias de auséncia. Ou seja, se 0 empregado faltar, ele perdera o
valor equivalente aos dias néo trabalhados, considerando sua
remuneracao diaria.

Faltas justificadas: Algumas auséncias so justificadas
e ndo podem resultar em descontos. O artigo 473 da CLT lista
algumas situagdes em que o empregado pode faltar sem prejuizo
do salério, como:

* Falecimento de cbnjuge, filhos, pais ou irméos (até 2 dias de
auséncia);

+ Casamento (3 dias de auséncia);

* Nascimento de filho (5 dias de auséncia);

* Doenga (com atestado médico);

* Acidente de trabalho (com justificativa adequada).

* Doagao de sangue (1 dia a cada 12 meses)

Nestes casos, a falta ndo pode gerar desconto salarial,
pois a auséncia é considerada legalmente justificada. A CLT
permite que o empregador faga descontos proporcionais ao
salario do empregado quando houver faltas nao justificadas (art.
473). Ja as faltas justificadas, como doenga ou falecimento de
familiares, ndo podem ser descontadas. Os descontos devem ser
sempre proporcionais e baseados no tempo de auséncia,
respeitando os direitos trabalhistas do empregado.

2.9. HORAS EXTRAS

As horas extras correspondem ao periodo de trabalho
realizado além da jornada normal estabelecida em contrato ou
pela legislacao trabalhista. No Brasil, esse tema é regulamentado
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela
Constituicdo Federal, garantindo que o trabalhador seja
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devidamente compensado pelo tempo excedente de servigo.
Como ja mencionado, de acordo com o artigo 7°, inciso XIlI, da
Constituicdo Federal, a jornada padrdo no Brasil é de 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Caso o trabalhador ultrapasse esse
limite, o tempo adicional é caracterizado como hora extra. A CLT,
no artigo 59, estabelece que a jornada pode ser prorrogada,
desde que respeite o limite maximo de duas horas extras por dia.

O pagamento das horas extras deve ser superior ao da
hora normal de trabalho, como forma de compensagdo pelo
esforco adicional do trabalhador.

O artigo 7° inciso XVI, da Constituicdo Federal,
determina um acréscimo minimo de 50% sobre o valor da hora
normal.

Além do pagamento em dinheiro, as horas extras podem
ser compensadas por meio do banco de horas, conforme previsto
no artigo 59, § 2° da CLT. Nesse caso, o trabalhador pode usufruir
de folgas futuras em troca do tempo extra trabalhado. O banco de
horas pode ser estabelecido por acordo individual (valido por até
6 meses) ou por acordo coletivo (valido por até 1 ano).

A remuneragédo adicional das horas extras tem como
objetivo compensar financeiramente o trabalhador pelo esforgo
além do esperado, garantindo que a prorrogagao da jornada seja
uma excegao e ndo uma regra. O controle das horas trabalhadas,
seja por meio de ponto eletrénico ou manual, é essencial para
evitar abusos e assegurar o cumprimento dos direitos
trabalhistas.

O trabalho extraordinario deve seguir regras claras,
garantindo ao empregado o direito a um pagamento justo ou a
compensagao do tempo extra trabalhado, conforme a legislagao
vigente.
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2.10 AVISO PREVIO

O aviso prévio trata-se do ato de comunicar formalmente
a inteng@o de encerrar o contrato de trabalho, essa comunicagéo
pode partir tanto do empregado quanto do empregador. O
objetivo é viabilizar um periodo minimo (30 dias) de preparagédo
para que a parte que recebeu o aviso, possa se organizar em
relacéo a rescisdo do contrato, seja procurando outro emprego ou
contratando um substituto. O aviso pode ser trabalhado, ou seja,
quando o trabalhador continua exercendo suas fungdes durante
esse periodo, ou indenizado, quando o empregador opta por
dispensar o empregado do cumprimento do aviso, pagando o
valor correspondente em dinheiro.

A duragéo do aviso prévio pode aumentar conforme o
tempo de servico, chegando a até 90 dias.

2.11 SEGURO DESEMPREGO

O seguro-desemprego é um beneficio concedido pelo
governo brasileiro a trabalhadores que foram demitidos sem justa
causa. O objetivo desse programa € oferecer um suporte
financeiro temporario enquanto o trabalhador busca uma nova
colocagé@o no mercado de trabalho. Vamos entender melhor como
funciona:

Os trabalhadores formais, ou seja, trabalhador com
carteira assinada, tem direito ao seguro desemprego, desde que
ndo tenha pedido demissdo ou tenha sido demitidos por justa
causa, falta grave, como condutas inadequadas ou
desonestidade. E preciso ter trabalhado um determinado periodo,
que varia conforme a quantidade de vezes que ja solicitou o
beneficio. Por exemplo, para a primeira solicitagao, é necessario
ter trabalhado pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses.
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Especificamente, o artigo 3° da lei estabelece os periodos
de trabalho necessarios para solicitar o beneficio:

Art. 3° Tera direito a percepgao do seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

| - Ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica
equiparada a juridica, relativos a:

a) Pelo menos 12 meses nos Ultimos 18 meses imediatamente
anteriores a dispensa, quando da primeira solicitagao;

b) Pelo menos 9 meses nos Ultimos 12 meses imediatamente
anteriores a dispensa, quando da segunda solicitagao;

c) Cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a dispensa,
quando das demais solicitagdes.

Essa regra foi modificada pela Lei n° 13.134/2015, que
alterou os requisitos do seguro-desemprego e estabeleceu essas
novas exigéncias para o tempo de trabalho.

O seguro-desemprego € uma ferramenta fundamental
para proteger o trabalhador em momentos de crise, garantindo
uma rede de seguranga financeira enquanto ele busca novas
oportunidades de emprego. Isso ajuda a minimizar o impacto
social e econdmico da desemprego e a promover a estabilidade
da economia.
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CAPITULO 3

DIREITO PREVIDENCIARIO: CONHECIMENTOS
ESSENCIAIS

3.1 - CONCEITO E RELEVANCIA

O direito previdenciario € um ramo do direito que regula
a protecdo social dos individuos, especialmente no que diz
respeito aos beneficios e servigos oferecidos pelos sistemas de
previdéncia social. O principal objetivo desse campo é garantir
que os cidadaos tenham acesso a recursos financeiros e apoio
em momentos de necessidade, como na aposentadoria,
invalidez, doenga, maternidade ou falecimento.

A relevancia do direito previdenciario pode ser analisada
sob diferentes perspectivas:

Protecao Social: Garante que os trabalhadores e suas familias
tenham uma rede de seguranga em situagoes de vulnerabilidade,
promovendo justica social.

Seguranga Financeira: Proporciona seguranga financeira ao
garantir uma renda em momentos criticos da vida, o que contribui
para a estabilidade econdmica individual e familiar.

Promogao da Dignidade Humana: Ao assegurar direitos
basicos, o direito previdenciario promove a dignidade e o bem-
estar dos cidad&os.

Estimulo a Contribuicao: Um sistema previdenciario confiavel
incentiva os cidadaos a contribuirem, j@ que eles veem a
possibilidade de retorno através dos beneficios.
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Desenvolvimento Econdmico: A seguranca previdenciaria
pode influenciar positivamente a economia, pois cidadaos
financeiramente seguros tendem a consumir mais e investir em
suas vidas.

Assim, o direito previdenciario é fundamental para a
construgéo de uma sociedade mais justa e igualitaria, garantindo
a protecao e 0 bem-estar dos individuos ao longo de suas vidas.

3.2. 0 QUE E SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social € um conjunto de politicas e agdes
destinadas a garantir prote¢ao social aos cidad&os em diversas
situagdes, como doenga, invalidez, maternidade, aposentadoria e
desemprego. Ela é composta por trés principais areas:

1. Saude: Abrange a assisténcia médica e hospitalar,
promovendo 0 acesso a saude para toda a populagao.

2. Assisténcia Social: Focada em prover suporte a individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo
servicos e beneficios para melhorar suas condigdes de vida.

3. Previdéncia Social: Relaciona-se com a protegao financeira
em casos de aposentadoria, pensdes por morte, auxilio-doencga e
outros beneficios que garantem uma renda minima em situagdes
de incapacidade ou perda de sustento.

A seguridade social tem o objetivo de promover o bem-
estar social e ajustica, garantindo que as pessoas tenham acesso
a recursos e suporte em momentos de necessidade. E um direito
fundamental em muitos paises e faz parte das politicas publicas
de protecdo social.
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3.3. UTILIDADE DO DIREITO PREVIDENCIARIO

O direito previdenciario € uma area do direito que regula
as relagdes entre os segurados e a Previdéncia Social, garantindo
protecdo social aos trabalhadores e suas familias. o direito
previdenciario € fundamental para garantir a prote¢do social e a
dignidade dos trabalhadores, assegurando que eles e suas
familias tenham suporte em momentos de necessidade.

3.4.0 QUE E O INSS?

O INSS, ou Instituto Nacional do Seguro Social, € uma
autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social (antes era
vinculado ao Ministério da Economia) do Brasil. Sua principal
funcdo € gerir o sistema de seguridade social no pais,
especialmente no que diz respeito a previdéncia social.

O INSS ¢é responsavel pela arrecadacdo das
contribuigdes dos trabalhadores e empregadores para o sistema
de previdéncia. Essas contribuicbes garantem beneficios aos
segurados, como aposentadorias, pensdes por morte, auxilio-
doenca, entre outros. Para ter direito aos beneficios, € necessario
que o trabalhador contribua ao INSS. As contribui¢des sao feitas
mensalmente e variam de acordo com a renda do segurado.
Tanto trabalhadores formais (CLT) quanto autdbnomos e
empresarios podem contribuir.

O INSS ¢ fundamental para garantir a protecéo social dos
trabalhadores e de suas familias, oferecendo seguranca
financeira em momentos de necessidade, como aposentadorias
e doencas. Além disso, ele também é uma forma de redistribuicéo
de renda, pois os beneficios ajudam a manter o consumo e a

-37-



estabilidade econdmica. Em resumo, o INSS é uma instituicdo
que cuida da previdéncia social no Brasil, garantindo que os
trabalhadores tenham acesso a beneficios essenciais ao longo de
suas vidas, promovendo a seguranga e a prote¢éo social.

3.5. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente, ou
aposentadoria por invalidez, € um beneficio essencial do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) que ampara trabalhadores
impossibilitados de exercer suas fungdes devido a problemas de
saude, Artigos 42 e seguintes da Lei n° 8.213/1991,
regulamentados pelo Decreto n°® 3.048/1999, tratam da
aposentadoria por incapacidade permanente. Para ter direito a
este beneficio, o trabalhador deve ser segurado do INSS, seja
como empregado, autbnomo ou contribuinte individual. Além
disso, € necessario cumprir um periodo minimo de contribuicdes,
que varia conforme a causa da incapacidade. Em geral, sdo
necessarios 12 meses de contribuigdo, mas em caso de acidente
de trabalho ndo ha essa exigéncia.

Aavaliagdo médica do INSS deve constatar incapacidade
total e permanente, que pode ser causada por doengas graves
como cancer ou doengas degenerativas, acidentes que resultem
em invalidez, ou outras doengas que impegam o desempenho de
qualquer fungdo. Para solicitar a aposentadoria, 0 segurado deve
realizar 0 agendamento de uma pericia médica pelo site ou
telefone do INSS (135). Na ocasiéo, é necessario apresentar
documentos pessoais, comprovantes de contribuicdo e laudos
médicos que atestem a incapacidade. Um médico perito do INSS
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avaliard a condicdo de saude do solicitante para determinar a
elegibilidade ao beneficio.

O valor da aposentadoria por incapacidade permanente
é geralmente equivalente a 100% da média das contribuigdes do
segurado, desde que ele tenha contribuido por pelo menos 15
anos. Para aqueles com menos tempo de contribui¢éo, o valor é
proporcional. O INSS pode convocar o beneficiario para novas
pericias periddicas, a fim de reavaliar a continuidade da
incapacidade. Caso a condigdo de saude do segurado melhore,
0 beneficio pode ser cancelado.

A aposentadoria € um beneficio oferecido pelo sistema
de previdéncia social que permite ao trabalhador deixar o
mercado de trabalho e continuar recebendo uma renda mensal.
No Brasil, existem diferentes tipos de aposentadoria, como a
aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, que possuem critérios especificos para que o
trabalhador possa se beneficiar.

Vamos entender como cada uma funciona de forma
simples e clara.

3.6. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

A aposentadoria por idade € concedida quando o
trabalhador atinge a idade minima estabelecida pela legislagéo,
independentemente do tempo de contribuicdo. No caso dos
homens, a idade minima é de 65 anos, e para as mulheres, 62
anos. Essa modalidade € comum tanto entre trabalhadores
urbanos quanto rurais. Embora a idade seja o principal requisito,
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o trabalhador deve ter contribuido ao menos por 15 anos (180
meses) para ter direito ao beneficio.

Ja a aposentadoria por tempo de contribui¢do leva em
conta o tempo em que o trabalhador contribuiu para a
previdéncia, sem exigir que ele atinja uma idade minima. Para os
homens, sao necessarios 35 anos de contribuigdo, enquanto para
as mulheres s&o 30 anos. No entanto, desde a reforma da
previdéncia de 2019, existem novas regras de transi¢do que
podem incluir uma idade minima progressiva. Essa modalidade é
ideal para quem deseja se aposentar mais cedo, desde que tenha
cumprido o tempo de contribuigdo necessario.

Em resumo, ambas as modalidades de aposentadoria
tém o objetivo de garantir que o trabalhador tenha uma fonte de
renda quando deixar o mercado de trabalho. No entanto, os
requisitos variam de acordo com o tempo de contribuicdo ou a
idade, e essas regras podem mudar com as reformas da
previdéncia. Por isso, é importante estar sempre atualizado para
planejar bem a aposentadoria.

3.7. SALARIO MATERNIDADE

O salério-maternidade é um direito das maes que
precisam se afastar do trabalho para cuidar de um filho recém-
nascido, adotado ou sob guarda judicial. No Brasil, esse beneficio
existe para garantir que as mées continuem recebendo dinheiro
enquanto estao de licenga, sem precisar se preocupar em perder
a renda. Esse direito estd previsto no artigo 71 da Lei n°
8.213/1991, que trata dos beneficios da Previdéncia Social.

Normalmente, a licenga-maternidade dura 120 dias
(cerca de 4 meses), mas pode ser maior em alguns casos, como
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para maes de bebés prematuros ou em determinadas situagdes
de adogdo. Esse direito vale para todas as mulheres que
contribuem para o INSS, incluindo aquelas que trabalham com
carteira assinada, as autbnomas (que trabalham por conta
propria) e até trabalhadoras avulsas.

O valor do salario-maternidade depende do tipo de
trabalho da mée. Para quem tem carteira assinada, a empresa
continua pagando o salario e depois recebe o dinheiro de volta do
INSS. Ja para as autdbnomas, o valor é calculado com base no
que elas contribuiram para a Previdéncia Social. Mas, para
receber o beneficio, é preciso ter pago o INSS por um tempo
minimo, que muda dependendo do tipo de trabalho.

Esse beneficio também vale para maes que adotam,
ajudando financeiramente durante a adaptag&o ao novo filho. Ele
€ essencial porque d& seguranga para as maes cuidarem dos
bebés sem passar por dificuldades financeiras. Além disso,
permite que elas se recuperem do parto e fortalegam o vinculo
com o bebé. Por fim, o salario-maternidade também ajuda a
tornar o mercado de trabalho mais justo, garantindo que todas as
méaes tenham o direito de cuidar de seus filhos sem prejudicar sua
renda. A legislacdo trabalhista busca promover mais igualdade e
protecdo as méaes, assegurando que esse beneficio seja um
apoio fundamental nesse momento tdo importante.

3.8. BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
(AUXILIO-DOENGA)

O beneficio por incapacidade temporaria, anteriormente
chamado de auxilio-doenga, é devido ao segurado do INSS que
ficar temporariamente incapaz de exercer suas atividades
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profissionais em razdo de doencga ou acidente. Ele tem como
objetivo garantir uma fonte de renda durante o periodo de
afastamento e esta previsto no art. 59 da Lei n°® 8.213/1991,
regulamentado pelo Decreto n°® 3.048/1999.

Para ter direito ao auxilio-doenca, o trabalhador precisa
ser segurado do INSS, ou seja, ter contribuido para a previdéncia
social como empregado, autbnomo ou trabalhador avulso. Para a
concessao, exige-se caréncia de 12 contribuicdes mensais (art.
25, 1, da Lei n® 8.213/1991). Contudo, ndo ha caréncia em casos
de acidente de qualquer natureza ou em doengas especificadas
em lista elaborada conjuntamente pelos Ministérios da Salde e
da Previdéncia (art. 26, Il).

Existem dois tipos de auxilio-doencga: o auxilio-doenca
acidentario, que € concedido quando o trabalhador sofre um
acidente no trabalho ou tem uma doenca relacionada ao trabalho,
e 0 auxilio-doenga comum, que é para casos de incapacidade por
doengas que ndo tém relagdo com o trabalho.

Para solicitar o auxilio-doenca, & necessario apresentar
documentos médicos, como atestados e exames que comprovem
aincapacidade para o trabalho. A solicitagao pode ser feita online,
pelo site ou aplicativo Meu INSS, ou pessoalmente nas agéncias
do INSS. Veja o link: https://meu.inss.gov.br/#/login

Desde a Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019), o
valor do beneficio passou a ser calculado com base em 100% da
média dos salarios de contribuigdo desde julho de 1994, sem o
descarte dos 20% menores salarios. O beneficio correspondera
a 91% dessa média, respeitados os limites minimos e maximos
do INSS. A duracdo do beneficio depende da recuperagéo do
trabalhador, e 0 INSS pode realizar reanalises periédicas para
verificar se a incapacidade ainda persiste.
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Durante o periodo de recebimento do auxilio, o
beneficiario precisa se submeter a avaliagdes médicas do INSS e
manter suas contribuicdes em dia. Quando o trabalhador se
recupera, ele deve informar ao INSS sobre a alta médica e
retornar ao trabalho, encerrando assim o recebimento do
beneficio.

O auxilio-doenga é um direito muito importante para
garantir que o trabalhador nédo fique sem renda enquanto se
recupera de uma doenga ou acidente. Ele funciona como um
suporte financeiro nesse periodo dificil, ajudando a pessoa a
focar na sua saude sem se preocupar com a falta de dinheiro.

Por isso, é fundamental que todo trabalhador conhega
seus direitos e saiba como solicitar o beneficio quando precisar.
Seguir os procedimentos corretos garante que ele possa receber
o0 auxilio sem dificuldades e retomar suas atividades com mais
seguranga quando estiver pronto para voltar ao trabalho.

39. AUXLIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
ACIDENTARIO (AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO)

O auxilio-doenga acidentario € um beneficio do INSS
destinado aos trabalhadores que ficam incapazes de trabalhar
devido a um acidente de trabalho, acidente de trajeto (no caminho
entre a casa e o trabalho) ou uma doenga ocupacional. Esse
beneficio garante que o trabalhador receba um valor mensal
enquanto se recupera da lesdo ou condigdo provocada pelo
ambiente de trabalho.

Para ter direito ao auxilio-doenga acidentario, o
trabalhador deve ser segurado do INSS e comprovar que a
incapacidade para o trabalho foi causada por um acidente no
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trabalho ou por uma doenga relacionada ao trabalho. No caso de
acidente de trabalho, a boa noticia é que ndo ha necessidade de
caréncia, ou seja, tempo minimo de contribui¢do ao INSS.

A solicitagdo do beneficio segue algumas etapas.
Primeiro, o trabalhador precisa notificar o acidente a empresa e
registrar a ocorréncia por meio da Comunicagéo de Acidente de
Trabalho (CAT). Depois, deve apresentar um atestado médico ou
laudo que comprove a incapacidade para o trabalho. Assim como
0 auxilio doenga comum, a solicitagdo do beneficio pode ser feita
de forma simples, pelo site do INSS, pelo aplicativo Meu INSS ou
pessoalmente em uma agéncia do INSS. Veja o link:
https://meu.inss.gov.br/#/login

O valor do auxilio-doenga acidentario é calculado com
base na média dos salérios de contribui¢do do trabalhador, mas
ao contrario do auxilio-doenga comum, o valor do beneficio
corresponde a 100% do salario de beneficio, ou seja, o
trabalhador recebe o valor integral do seu salario, sem descontos.
O beneficio é pago enquanto o trabalhador continuar incapacitado
para trabalhar. O INSS realiza reanalises periddicas para verificar
a continuidade da incapacidade e o trabalhador precisa passar
por avaliagbes médicas para comprovar que ainda nao esta apto
para retomar suas atividades.

3.10. PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte € um beneficio concedido pelo INSS
para apoiar os familiares de um trabalhador que faleceu. Esse
beneficio tem como objetivo ajudar a garantir uma fonte de renda
para a familia, diminuindo os impactos financeiros dessa perda.
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Quem pode pedir a pensdo por morte sdo 0s
dependentes do segurado, ou seja, pessoas que dependem
financeiramente dele. Entre esses dependentes estdo o conjuge
(marido ou esposa), 0 companheiro(a) (pessoa que vive em uniao
estavel com o falecido), os filhos menores de 21 anos ou
invalidos, e até os pais do segurado, caso ndo haja outros
dependentes.

Para que a pensé&o seja liberada, o segurado precisa ter
feito contribuicbes para a Previdéncia Social, ndo importa se de
forma regular ou ndo, mas ele precisa ter qualidade de segurado
no momento do falecimento. Os dependentes também devem
provar que tém um vinculo com o segurado, como um casamento
ou relagédo de dependéncia com os filhos.

O valor da pensao é calculado com base na média das
contribui¢des feitas pelo segurado ao INSS, e essa média vai ser
dividida entre os dependentes. Quanto mais dependentes, menor
sera a parte que cada um recebe, mas todos tém direito a uma
porcentagem.

A duragdo do beneficio varia. Para o conjuge ou
companheiro, a penséo é geralmente vitalicia, mas pode ter uma
duracao diferente se a pessoa for muito jovem. Ja para os filhos,
a pensao é paga até que eles completem 21 anos, salvo se forem
invalidos, quando o beneficio pode ser estendido.

Para fazer o pedido (Meu INSS), é necessario apresentar
documentos, como a certidao de ébito do segurado, documentos
que comprovem a relagdo de dependéncia (como certiddo de
casamento ou documentos dos filhos), e também documentos
pessoais do dependente.

A penséo por morte é uma protecao social importante,
que ajuda a diminuir os efeitos financeiros da perda de um familiar
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que sustentava a casa. Por isso, é essencial que os dependentes
saibam quais sao seus direitos e como garantir esse beneficio.
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CONCLUSAO

A trajetdria apresentada ao longo desta obra evidencia
que ingressar no mercado de trabalho ndo deve se restringir a
qualificagcdo profissional voltada unicamente as demandas
mercadoldgicas. A compreensdo dos direitos e deveres
trabalhistas e previdenciérios constitui um pilar indispensavel
para a autoprotegao e para o exercicio pleno da cidadania.

Este livro oferece uma visdo abrangente, clara e
acessivel sobre tais temas, destacando como a educacao
orientada para o conhecimento  juridico  contribui
significativamente para a formagéo humana integral. As normas
trabalhistas e previdenciarias ndo apenas atuam como barreiras
contra abusos e precarizagbes, mas também asseguram
condigdes dignas de trabalho e garantias sociais essenciais ao
bem-estar coletivo.

Dominar essas informagfes € mais do que um recurso
técnico: é um ato de empoderamento. E a possibilidade de
identificar violagdes, reivindicar direitos e participar ativamente da
construcao de relagdes laborais mais justas. A educagao assume
papel central na constituicdo de sujeitos criticos, conscientes e
protagonistas de sua prépria historia.

O conhecimento juridico, aqui tratado como ferramenta
social e emancipadora, deve ser incorporado a vida profissional
pessoal como um patriménio individual e coletivo. Ao fomentar a
autonomia e a capacidade de interven¢do na realidade, ele
fortalece o tecido democratico e contribui para a redugdo das
desigualdades.

Por isso, esta obra também se propde como recurso
pedagdgico para escolas, institutos e programas de formagéo,
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podendo ser utilizada em disciplinas, oficinas e projetos voltados
a cidadania e a educacao profissional. Integrado ao curriculo, seu
conteldo pode ampliar a consciéncia critica dos estudantes,
aproximar a pratica pedagdgica das demandas sociais concretas
e potencializar a formag&o omnilateral, em que o saber técnico se
articula ao saber social e politico.

Confiamos que este livro sirva ndo apenas como fonte de
consulta, mas como instrumento de transformagdo, sempre
disponivel para orientar decisdes e inspirar praticas conscientes.
Que cada leitor e leitora, ao absorver esse conteudo, encontre
nele um aliado permanente na busca por seus objetivos
profissionais e pessoais, € que a compreensdo adquirida
reverbere na construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria
e igualitaria.
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